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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS — MARGO
2024 — CONCESSIONARIA RODOVIAS DO TIETE S.A. - EM RECUPERAGAO JUDICIAL

A Rodovias do Tieté em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria
MTE N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023, divulga o Relatério de Igualdade Salarial.

Importante destacar que os dados contidos no relatério estdo em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD; A base de dados deste relatério considera as
informacdes da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais) do ano de 2022 no qual o
Governo utilizou o CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des) que é um método para
classificar as profissbes no Brasil, além disso, o Ministério do Trabalho agrupou as
informacdes em grandes grupos, reunindo diferentes cargos e/ou departamentos.
Portanto, os métodos de classificacao do relatdrio ndo consideram diferentes fungdes,
diferentes areas, tempo de trabalho na empresa e no cargo.

Diante do exposto, a Rodovias do Tieté salienta que cumpre a legislacado, especialmente
o artigo 461 de Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e seus paragrafos, e, portanto,
para uma fiel interpretagdao dos dados do presente relatério, estes ndao devem ser
analisados de forma isolada.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldfo mediano das mulheres Elementos que podem explicaras diferencas verificadas:
equivale a 59,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 47,2%
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a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras

Mulheres Nearas Hemens Nia Negras Hamens Negras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca $) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracdo e agées par garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

B Rernunerssio Midia de Tabalhadores - 2022 I Saldrio Mediero Cantratual - 2022

Dingentes & Gerentes:

Profissionais em ocupagbes nive| superion

Fécnicas do Nivel Médio

Trak, de Servigos Administrativos

Trab, em Alividade Cperacionais

Pera cada grupo de ocupesio que néo geesenta clicuo da dferenga, pem sdirio & cotralagio ou pararenarag o média, pode ter coomido um dos
sas mofvos: (1) por i maos de i muhass; [2) por tar menos e 028 homans; (3 por ndo tar muherss; (4) por néo fer remans; (5) por réo i rés

homens nem rés muhers requels gupo ooupacionsl (§) por néo ter nam hamens nem munes reqels guoo oupecanel.
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Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Cameim

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens =

A de d pessca gt pecif

Tempo de experiéncia profissional =%

Capacidade de trabalho em equipe e
Proafividade, desenv olvimento deideias & sugesties Re
=
Agdes de apoio a ilhe de obrigas para ambos 05 5&X05 Re

Politic as de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, emsituagio de vieléncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politic as de promogBo de mulheres pam cargos de direg&o & geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




